WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W GIMNAZJUM nr 2 IM. JACKA KURONIA
W ZESPOLE SZKOL W DZIEKANOWIE
LESNYM



PODSTAWY PRAWNE

1. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000 r.
2. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 j

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572, z
pozn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, p6z. 46),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pozn.
zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z-dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 nr 0, p6z. 532)..

ZALOZENIA

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodoéw oraz istniejace bezrobocie
wymaga od dzisiejszych absolwentow szkot umiejetnego planowania wilasnej kariery zawodowej,
duzej mobilnosci 1 umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty i zawodu mlodziezy, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu 0séb 1 instytucji, miedzy innymi szkotly 1 rodzicow. Podejmujac decyzje
0 wyborze danego zawodu, mtodziez powinna mie¢ okreslone predyspozycje do pelnienia danej
funkcji zawodowej jak rowniez okreslone warunki rozwojowe, zdrowotne i psychofizyczne.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera dziatania, ktore majg na celu
przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej i ksztalttowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedzg, warunki
oraz do ksztaltowania umiej¢tnos$ci ksztatcenia sie przez cate zycie.

System okresla role i zadania nauczycieli w ramach planu dziatania, czas i miejsce realizacji

zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

CELE GLOWNE:

® przygotowanie mlodziezy gimnazjum do podj¢cia decyzji o dalszym ksztatceniu i wyborze
Sciezki kariery zawodowej,
e ksztatltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie,



e ksztaltowanie umiejetnosci okreslenia wlasnych predyspozycji i zainteresowan,
e przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

e tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji
I poradnictwa zawodowego,

e gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow

i zatrudnienia.

PODSTAWOWE POJECIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE catozyciowy proces wspierajacy czlowieka , ktory wigze si¢
z edukacja do konstruowania wizji catosciowej aktywnosci zawodowej. (Encyklopedia
Pedagogiczna XXI wieku ,tom IV, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”,Warszawa, 2006, s. 703,704)

ZAWOD jest to wykonywanie zespotoéw czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na
skutek podziatlu pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci oraz cech
psychofizycznych. (Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku ,tom VII, Wydawnictwo Akademickie
,Zak”,Warszawa, 2008, 5.848)

OBSZARY DZIALANIA I CELE SZCZEGOLOWE

1. W zakresie pracy z mlodzieza:

e odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci, uzdolnien, poznanie swego temperamentu,

e ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

e analiza swojego stanu zdrowia pod katem predyspozycji do wykonywania poszczegdlnych
zawodow,

e rozwijanie umieje¢tnosci interpersonalnych,

® rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

® rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji

e poznanie struktury systemu edukacji ponadgimnazjalnej,

e poznanie specyfiki wykonywania poszczego6lnych zawodow,

e zapoznanie si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie,

e ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

e zdobycie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy

® poznanie zasad rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnego,

e ksztaltowanie umiejetnosci ksztatcenia ustawicznego.

2. W zakresie pracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

e doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

e zwickszenie kompetencji w zakresie pomocy dzieciom w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu

e aktywne wiaczenie si¢ w proces doradztwa zawodowego dla swych dzieci

3. W zakresie pracy z radq pedagogiczna;



e utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty,

® okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole,

e realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

e identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.

FORMY REALIZACJI DORADZTWA EDUKACYJNEGO -ZAWODOWEGO

Uczniowie:

e indywidualne rozmowy doradcze;

e testy predyspozycji zawodowych;

e poradnictwo grupowe (warsztaty, pogadanki, filmy, pokazy multimedialne);

e ankiety dotyczace planowania kariery zawodowej;

e wycieczki (np. targi edukacyjne, inne);

espotkania z przedstawicielami zawodow, przedsigbiorcami, przedstawicielami instytucji
zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

Rada Pedagogiczna:

® Sledzenie losow zawodowych absolwentow gimnazjum;
e organizowanie dni otwartych szkotly /oferta edukacyjna placowki, jej promoc;ja;
e realizacja tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w ramach nauczanych przedmiotow;

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.

Rodzice/opiekunowie prawni:

e indywidualne oraz grupowe spotkania z doradcg zawodowym, wychowawca;
e spotkania z przedstawicielami instytucji z zakresu doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:

e pogadanki,

® zajecia warsztatowe,

e przeprowadzanie badan ankietowych, testowych, kwestionariuszowych,
e spotkania z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych,

e wycieczki np. na Targi Edukacyjne,

e rozmowy indywidualne.

PRZEWIDYWANE EFEKTY
Dla Ucznia:

e zna czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza o
zawodach, wtasnych predyspozycjach, rynku pracy,



e posiada mozliwie najpelniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji do wykonywania zawodow,

e 7zna struktur¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego (znajomos¢ kryteriow przyje¢ do szkodt
ponadgimnazjalnych),

e ma swiadomos¢, ze zawdd nie jest wybierany na cate zycie 1 ze kazdy cztowiek moze
wykonywac, co najmniej kilka zawodéow, (ktore mozna zdoby¢ réznymi drogami),

e posiada wiedze gdzie szuka¢, pomocy w wyborze zawodu, szkotly i1 planowania kariery,

e potrafi sporzadza¢ dokumenty okreslone procedura ubiegania si¢ o prace,

e posiada umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania najnowszych osiggni¢¢ technicznych
I informacyjnych.

Dla Rodzicéw/opiekunéw prawnych:

® posiadajg wiedzg¢ o systemie edukacji w Polsce;
e potrafig wpiera¢ swoje dziecko w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

EWALUACJA

o Rozmowy z przedstawicielami: Rodzicéw, Ucznidéw, Rady Pedagogicznej

Zalacznikiem do WSDZ jest Ramowy Program Doradztwa Zawodowego na lata 2015 — 2020



